
【中核的労働要求事項・方針声明】

１．児童労働の禁止

２．強制労働の禁止

３．雇用及び職業による差別の撤廃

４．結社の自由と団体交渉権の尊重

以上の件につき、遵守いたします。

2025 年 2 月 14 日

株式会社レイメイ藤井
代表取締役社長 藤井 章生


